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JETZT ANMELDEN UND MITMACHEN:
42 Veranstaltungen in 10 deutschen Städten

Es erwarten Sie viele informative Vorträge. Das vollständige 
Programm finden Sie hinten im Heft. An unserem Stand geben 
Experten Auskunft zu folgenden Themen:

Mehr zu unseren Partnern finden Sie auf den folgenden Seiten.

Der HR-RoundTable 

auf der ZUKUNFT PERSONAL Nord 2018

	 Outplacement
	 Vermögensaufbau
	 Benefits
	 Analyse psychischer Belastungen 
	 Relocation Service und Entsendung
	 Arbeitsrecht

Einladung für Personaler 

zum HR-RoundTable

Über den HR-RoundTable: 
Der HR-RoundTable ist ein bundesweites Netzwerk von 
Personalern für Personaler.
Auf unseren akquisefreien Veranstaltungen können Sie 
sich Vorträge anhören, selbst referieren, sich mit Kollegen 
austauschen und das eigene Netzwerk ausweiten. 

Termine & Anmeldung
Werden auch Sie Teil des HR-RoundTable! 
Anmeldung unter www.xing.de und www.hrm.de .

Weitere Informationen
finden Sie unter www.hr-roundtable.de. 
Bei Fragen steht Ihnen Thomas Buck unter  
040 / 79 142 082 oder tbuck@hr-roundtable.de 
zur Verfügung.
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Wir, gmo. – Ihr Partner für Managementberatung + Outplacement, 
begleiten Menschen in beruflichen Veränderungssituationen.
Neben dem Beratungsschwerpunkt Outplacement (Beratung zur 
beruflichen Neuorientierung, auf dem Weg zu einem neuen Arbeit- 
geber) bieten wir auch Coachings und Potenzialanalysen für Füh-
rungskräfte und Spezialisten an. Moderne IT-unterstützte Tools finden 
sich in allen unseren Beratungsthemen wieder. 
Unsere Standorte sind Hamburg, Hannover, Bremen und Kassel. 
Über unsere bundesweiten Kooperationspartner können wir insge
samt an 18 Standorten Beratungsleistungen anbieten.

Vorträge:
Di.: 13:35 –14:00 h
„Trennungskultur ist Teil der Unternehmenskultur!“
�Wilfried Oberrath, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für 
Managementberatung + Outplacement mbH

Mi.: 12:40 –13:05 h  
„Schwierige Gespräche erfolgreich gestalten!“
�Horst van Gageldonk, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für 
Managementberatung + Outplacement mbH

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Horst van Gageldonk, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für 
Managementberatung + Outplacement mbH
Tel.: 0151 / 504 213 41
E-Mail: horst.vangageldonk@gmo-mbh.de
Web: www.gmo-mbh.de

gmo. – Impulse für neue Wege

-

Ihr Partner für  
berufliche Veränderung
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Die European Bank for Financial Services GmbH (ebase®) ist ein 
Unternehmen der comdirect Gruppe. Als Bank umfasst ihr Dienst-
leistungsspektrum innovative Depot- und Kontolösungen für den 
Vermögensaufbau und die Vermögensanlage.

Mit 15 Jahren Erfahrung und mehr als 74.000 verwalteten Mitarbei-
terdepots für über 2.000 Unternehmen ist ebase ein Marktführer 
in der Abwicklung von Fondsrückdeckungen für Verpflichtungen 
aus der betrieblichen Altersversorgung (Pensionszusagen) sowie 
Zeitwertkontenmodellen. Zu den Kunden zählen Unternehmen 
aller Branchen und Größenordnungen.

ebase® steht für flexible, schlanke und verwaltungsarme Depot- und 
Kontolösungen. Das Angebot wird  durch spezifisches Reporting 
sowie umfangreichen Service abgerundet. Das ebase Experten-
team begleitet und unterstützt die Unternehmen sowohl bei der 
Umsetzung als auch in der laufenden Verwaltung.

Vorträge:
Di.: 12:05 – 12:30 h  |  Mi.: 12:10 – 12:35 h
„Benefits für Mitarbeiter – Digitale Lösungen für die moderne 
HR-Abteilung“

Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
Angelika Schuller, Spezialistin Pension Management / Prokuristin
und Arthur Mandt, Spezialist Pension Management, ebase®  
Tel.: 089 / 454 60 863
E-Mail: pensions@ebase.com  |  Web: www.ebase.com

ebase® – Benefits für Ihre Mitarbeiter
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Pension Capital ist ein spezialisiertes, unabhängig geführtes Bera
tungshaus für betriebliche Altersversorgung und Benefits.

Wir stehen für individuelle, lösungsorientierte Beratung und nach-
haltige Konzepte. Unsere Kunden schätzen unsere Fähigkeit des 
Querdenkens. Digitales Arbeiten und persönlicher Service gehö-
ren für uns zusammen. 

Wir finden die passenden Benefits für Ihr Unternehmen. Und unter
stützen Sie tagtäglich in der Administration sowie der Kommunika
tion mit Ihren Mitarbeitern.

Vorträge:
Di.: 12:35 – 13:00 h  |  Mi.: 13:45 – 14:10 h 
„Betriebsrentenstärkungsgesetz – Was Arbeitgeber  
wissen müssen“
Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter,  
PensionCapital GmbH

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter,  
PensionCapital GmbH
Tel.: 0421 / 69 60 62 - 0
E-Mail: Ruediger.Zielke@pensioncapital.de
Web: www.pensioncapital.de
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PensionCapital – bAV & Benefits



PensionCapital – bAV & Benefits

„…top hr support und mehr” ist für uns nicht nur ein Slogan, son-
dern Programm. Wir stellen Ihnen unsere Expertise, unsere strate-
gische Kompetenz und unser Netzwerk zur Verfügung. Wir bieten 
Ihnen Leistungen und Services, die sich rund um die Personal-
wirtschaft drehen. Sie sind herzlich eingeladen, sich an unserem 
Stand im Gespräch einen detaillierteren Überblick zu verschaffen. 
Dabei stellen wir Ihnen sehr gern direkt vor Ort vor, wie wir die 
Analyse psychischer Belastungen durchführen. An allen Messe
tagen präsentieren wir Ihnen zu den ausgeschriebenen Themen 
im Rahmen des HR-RoundTable unsere Vorträge – schauen Sie 
doch einfach mal vorbei. Wir freuen uns auf Ihren Besuch! Herzlich 
willkommen bei prima human resources!

Vorträge:
Di.: 11:35 – 12:00 h
„Analyse psychischer Belastung – Pflicht erfüllt und die  
Mitarbeiter motiviert!“

Mi.: 14:15 – 14:40 h
„Führung und Motivation neurowissenschaftlich beleuchtet – 
so geht Erfolg!“

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima human resources
Tel.: 040 / 3500 43 20 oder 0174 / 90 94 009
E-Mail: tg@prima-hr.de
Web: www.prima-hr.de

prima hr – ... top hr support und mehr!
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Die Experten des HR-RoundTable bieten ein vollumfängliches 
Beratungs- und Dienstleistungsspektrum im Zusammenhang mit 
dem grenzüberschreitenden Einsatz von Mitarbeitern an.
Der interdisziplinäre Ansatz von Immigrations-, Arbeits-, Sozial-
versicherungs- sowie Lohn- und Einkommensteuerrecht als auch 
den klassischen Relocation-Dienstleistungen gepaart mit der Nähe 
zum entsendeten Mitarbeiter und dem Unternehmen ist erforderlich, 
um die Entsendung von Mitarbeitern zum Erfolg zu führen. Denn 
das Ziel, die bestmögliche Nutzung der Arbeitskraft und des Know-
hows eines motivierten Mitarbeiters für das Unternehmen, bedarf 
gesicherter Rahmenbedingungen sowie einer größtmöglichen 
Entlastung in administrativen Erfordernissen.

Vortrag:
Mi: 14:45 – 15:10 Uhr
„Ich bin kein Berliner! Wenn Mitarbeiter nicht mitziehen“
Guntram Maschmeyer, Director, Account Management,  
Dwellworks GmbH

Ihr Ansprechpartner vor Ort: 
Guntram Maschmeyer / Director, Account Management
Dwellworks GmbH
Tel.: 069 / 61 09 47 - 19
Mail: guntram.maschmeyer@dwellworks.de
www.dwellworks.de

Expatriates flexibel versorgen und betreuen
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BEITEN BURKHARDT – Mehr als ein starker Partner.

BEITEN BURKHARDT ist eine in Deutschland gegründete und welt-
weit tätige Wirtschaftskanzlei mit einem Kompetenzspektrum, 
das in unserer Arbeit für börsennotierte Aktiengesellschaften, 
große mittelständische Unternehmen, multinationale Konzerne 
sowie für die öffentliche Hand und Stiftungen alle Bereiche des 
Wirtschaftsrechts abdeckt. 
Eine andere Facette von BEITEN BURKHARDT ist die Individualität 
jedes einzelnen unserer 290 Anwälte und Partner. Als Mandant 
sprechen Sie nicht mit einer anonymen Kanzlei, sondern mit einer 
strategisch und unternehmerisch denkenden und handelnden 
Rechtsanwalts-, Steuerberater- oder Wirtschaftsprüferpersönlichkeit.
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Vorträge:
Di.: 11:05 – 11:30 h
„Social Media und verhaltensbedingte Kündigung“
Benjamin Butz, Rechtsanwalt und Partner,  
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Di.: 16:05 – 16:30 h
„Arbeiten 4.0 – Entkoppelung der Arbeitsleistung von Ort und Zeit“
Dr. Thomas Lambrich, Rechtsanwalt und Partner,  
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
Benjamin Butz, Mail: Benjamin.Butz@bblaw.com
Dr. Thomas Lambrich, Mail: Thomas.Lambrich@bblaw.com
BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
Tel.: 040 / 688 745 - 144  |  www.beiten-burkhardt.com



Programm am Di., 15. Mai 2018 

Halle A1 | Vorträge: Stand C32 | Aussteller: Stand C34

09:15 – 09:35	� Gesucht & gefunden (Recruiting I von II) –  
Die perfekte Stellenanzeige 2018

	 Prof. Dr. Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

09:40 – 10:00	 Der HR guidefix – die Online-Plattform, die verbindet
	 Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH

10:05 – 10:30	� Die ersten Tage im Unternehmen verbessern:  
Viele Mosaiksteine für das strategische Ziel der Mitarbeiterbindung

	 Martin Damm, Bereichsleiter Personal, arvato CRM Bertelsmann

10:35 – 11:00	 Glückliche Mitarbeiter – Erfolg für Mensch und Unternehmen
	 Mark Gregg, Geschäftsführer, BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

11:05 – 11:30	� Social Media und verhaltensbedingte Kündigung
	� Benjamin Butz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner,  

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

11:35 – 12:00	� Analyse psychischer Belastung – Pflicht erfüllt und die Mitarbeiter 
motiviert!

	 Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima human resources

12:05 – 12:30	� Benefits für Mitarbeiter – Digitale Lösungen für die moderne  
HR-Abteilung

	� Angelika Schuller, Spezialistin Pension Management / Prokuristin,  
European Bank for Financial Services GmbH (ebase®)

12:35 – 13:00	 Betriebsrentenstärkungsgesetz – Was Arbeitgeber wissen müssen
	 Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter, PensionCapital GmbH

13:05 – 13:30	� „Working Out Loud“ als Lern- und Arbeitsmethode für die  
Digitale Transformation

	 Dr. Sebastian Hollmann, HR Strategy, Continental AG

13:35 – 14:00	 Trennungskultur ist Teil der Unternehmenskultur!
	� Wilfried Oberrath, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für Management- 

beratung + Outplacement mbH

14:05 – 14:30	 Aus Unternehmenskultur wird Erfolgskultur – 10 Tipps
	 Thomas Frühwein, Geschäftsführer, 100% Unternehmenskultur

14:35 – 15:00 	� Live und digital – Die Vernetzung als Erfolgsfaktor im  
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

	 Anja Wilke, Senior Beraterin Betriebliches Gesundheitsmanagement, moove GmbH

15:05 – 15:30	 In Vorbereitung

15:35 – 16:00	 Künstliche Intelligenz und kognitive Anwendungen in HR
	 Sven Semet, HR Thought Leader IBM Watson Talent, IBM Deutschland GmbH

16:05 – 16:30	 Arbeiten 4.0 – Entkoppelung der Arbeitsleistung von Ort und Zeit
	� Dr. Thomas Lambrich, Rechtsanwalt, Partner,  

BEITEN BURKHARDT Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

16:35 – 17:00	 Vorstellungsgespräche professionell führen
	 Katharina Nolden, Personalauswahl und -entwicklung 

17:05 – 17:30	 Meditation für Führungskräfte – Fortschritt oder Hokuspokus?
	 Thomas Frühwein, Geschäftsführer, 100 % Unternehmenskultur
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Programm am Mi., 16. April 2018 

Halle A1 | Vorträge: Stand C32 | Aussteller: Stand C34

09:15 – 09:35	� Top Prozesse, Top Bewerbungen (Recruiting II von II) –  
Bewerbungsmanagement 2018

	 Prof. Dr. Niels Brabandt, CEO, NB Networks Group

09:40 – 10:00	 Der HR guidefix – die Online-Plattform, die verbindet
	 Helge Kochskämper, Client Partner, guidefix Research GmbH

10:05 – 10:35	� Führung in einer Welt des Wandels – Führungsanspruch  
und -wirklichkeit

	� Manfred Horn, Konzernorganisation/-personal / HR Partner Bremen,  
Norddeutsche Landesbank – Girozentrale

10:40 – 11:05	 HR-Software vom Komplettanbieter oder Spezialisten?
	 Florian Walzer, Head of Sales & Marketing, rexx systems GmbH

11:10 - 11:35	 Unternehmenskultur kann man nicht gestalten
	 Thomas Frühwein, Geschäftsführer, 100% Unternehmenskultur

11:40 – 12:05	 In Vorbereitung

12:10 – 12:35	� Benefits für Mitarbeiter - Digitale Lösungen für die moderne  
HR-Abteilung

	� Arthur Mandt, Spezialist Pension Management,  
European Bank for Financial Services GmbH (ebase®)

12:40 – 13:05	 Schwierige Gespräche erfolgreich gestalten!
	� Horst van Gageldonk, Geschäftsführer, gmo. Gesellschaft für Management

beratung + Outplacement mbH

13:10 – 13:40	� HR goes digital or HR is digital? Beispiele der Datenanalysen für 
Personalentscheidungen innerhalb der IBM

	 Gabriele Hallmayer, HR Leader GTS DACH, IBM Deutschland GmbH

13:45 – 14:10	� Niedrigverdiener-Förderung. Was gilt bereits jetzt?  
Was gilt erst ab 2019?

	 Rüdiger Zielke, Geschäftsführender Gesellschafter, PensionCapital GmbH

14:15 – 14:40	� Führung und Motivation neurowissenschaftlich beleuchtet –  
so geht Erfolg!

	 Tim-Oliver Goldmann, Geschäftsführer, prima human resources

14:45 – 15:10	 „Ich bin kein Berliner!“ – Wenn Mitarbeiter nicht mitziehen
	 Guntram Maschmeyer, Director Account Management, Dwellworks GmbH

15:15 – 15:40	� HR De-Mut machen: Wie die Personalarbeit sich zum  
People-Management wandelt

	 Franz Langecker, Chefredakteur HR Performance, DATAKONTEXT GmbH

15:45 – 16:10	 Update Arbeitsrecht
	� Dr. Alexandra Henkel MM, Partnerin, Fachanwältin für Arbeitsrecht,  

Wirtschaftsmediatorin, FPS

16:15 – 16:40	� Die interne Personalberatung: Personalbeschaffung auf Augenhöhe 
des Managements

	 Johannes Pelzer, Leiter Inhouse Recruiting, ABLE Management Services GmbH

16:45 – 17:10	 Management in der digitalen Transformation
	 Stefan Stefan Willkommer, CEO, TechDivision GmbH
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HR Informationssysteme GmbH & Co. KG 
Geschäftsführer: Thomas Buck
Seestücken 56 · 21077 Hamburg 
Telefon: 040 / 79 142 082 
E-Mail: tbuck@hr-roundtable.de
Web: www.hr-roundtable.de

Anmeldung unter www.xing.de und www.hrm.de
Weitere Informationen unter www.hr-roundtable.de

Konzept & Design: charisManufaktur Markenberatung GmbH · www.charismanufaktur.de


